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r

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para apoyo lransversal a la implementacion de la esiratepia de sosienibilidad econdmica de personas

en proceso de reincorparacion y sus familias. en el andlisis, construccion y s
coniralos y convenios que en la materia determine el ordenador del gasto,

eg.dimiemo de los métedos de operacion. planes, programas, proyectos y realizar 1a supervisién de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

\. Participar en la formulacion, organizacion, ejecucion y control de la
politica. planes. programas y proyectos vinculades a la estrategia de
sostenibilidad  econdmica, observanda criterios de  veracidad ¥
confiabilidad de la informacidn,

Durante el periodo se realiz6 analisis del plan estratégico interinstitucional, plan de accién instilucional y el plan
esiralégico de la Alta Consejeria para [a consolidacidn y ta Estabilizacidn, con el fin de realizar alineacién con los
indicadores y acsiones que se vinculan a la estrategia de generacion de ingresos y sostenibilidad econdmica, 1a
cual fue enviada al equipo y asesores como herramienta de planificacion,

Fuente de verificacibn:Matriz

2. Apoyar los procesos, precedimientos y elaboracién de herramientas
para 'a implemeniacidn de las estrategias de sostenibilidad economica
de las personas en praceso de reincorporacidn y sus familias, f

En el mes se acompafio y apoyo la definicién de metas comespondientes a la esirategia de la Alta Consejeria
para la Consclidacion y ta Estabilizacién, en coordinacién con los Grupos Territoriales y el equipo de Generacion
de Ingresos, esto como hemamienta de medicion en la implementacién de la estrategia 8 nivel nacioral,

Fuente de verificacidn;matrices de planeation

3. Apoyar las gestiones inteninstitucionales conlempladas en ¢ plan de
acompaflamiento  al  desamollo de  proyeclos productives  de
reincorporacidn, de acuerdo a los lineamientos establecidas por la
entidad.

Durante esle mes se desamollaron diferertes reuniones intesinstiiutionales requeridas para 1a implementacion de
la esiralegia de sostenibilidad econdmica. de esia lorma se ha sostenido reunién FAD (08/02/2019) para comité
técnico y revisibn de nueva propuesta a presentar anie el MPTF. reunidn con QNU {16/02/2019} para o
seguimiento al proceso de fortalecimiento a fos 37 emprendimientos, Reunién con PNUD-QIM {25/02/2019) en la
que se realizd balance de la ejecucion del proyecto de Enlomos,

Fuenie de verificacion: Listados de asistencia

4, Supervisar los convenios yfo contratos que I‘E/siean asignados y que
esén relacionados con el abjeto contractual,

En ¢! periode no se han asignade convenias para la Supervision

5. Formar parte de¢ los comilés de esiructuracion y comités de
evaluacidn gue le sean asignados. conforme a los procesos
cantracluates requeridos por 1a direccidn programdiica de reimegracid‘ry

Se participd en la mesa de lrabajo corre spondiente al comilé de seguimiento del convenio sostenido con FAQ,
donde se revisaron avances y seguiniiento a 1as metas establecidas en el mismo.
Fuente de verificacion; listado de asistencia

6. Elaborar informes de los procesos inlegrados a la esirategia de
sostenibilidad econdmica conforme a los lingamientos de la entidad.

Durante este geficdo se continud con regortando los informes de gestion y resuliado respecto a 1a astralegia de
generacion de ingresos y diferentes planes de accion para lograr ¢l cumplimiento de metas, alguios de estos
informes fueren;

tnforme de reporte de indgicadores para el CONPES, informe de resultades plataferma de Posiconflicto SIPO -
PAZOS. infoome de avances en procasos de articulacién para cumplimiento del ptan de Reincorporacion
oricniado desde la Alta Consejeria para |a Estabilizacién.

Fuente de verificacion: Comreos, matrices de repontes

7. Apoyar la socializacidn, los meélodos de operacién, manuales,
procesos, procedimicnios de ba esiralegia sostersbilidad econdémica
para las personas en proteso de rein¢orporacién y sus familias de
atuerdo con las necesidades de la enfidad y la programacién
eslablecida,

Se apoyd en la coordinacién del encusntro de coordinadores y orientadores productivos, donde se diefon
linearnientos técnicos referentes a las matas establecidas en ef plan de estratégico de la politica cor legatidad de
la Alla Censejeria para la Consolidacidn y ia Estabilizacitn,

Fuente de verificacion: Listados de asistencia

8. Rendir de forma oportuna la informacion que fe solicite el supervisor
del contrato y paericipar o elaborar aguellos infarmes que por su
tontenido y naluraleza estén dentro del émbito del objeto contratado.

En el mes ha dado respuests a las soliciludes intemas y extemas requeridas mediante ofici’s o comeos
lelectrénicas. cumpliendo con los tiempos requeridos para las mismas, tales camo; PORS, solicitudes de ONU,
Cémara de Represenianles y demas reparies de avances en melas de los diferenies planes de aceion adscritos
al equipo de generacion de ingreses,

Fuenie de verificacion: Correos, oficios.

9. Desamollar 1as demdas aclividades que se reduieran y que te sean
asignadas para el cumpfimienio det objelo contratado.”

En el periodo se avanzo en el procese de liquidacién de los con de los convenios B64,970 v 1443 que se
encueniran bajo la supenisidn del Asesor del equipo

“Toda impresicn fisica de esta documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el scfiware SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los senvcios profesionates para apoyo transversal a ta implementacién de la estrategia de sostenibilidad econdmica de personas
en proceso de reincorporacion y sus tamilias, en ¢l andlisis, construccion y seguimiento de 10s métodos de eperacién, planes, programas. proyectas v realizar la supenvisién de
coniratos y convenios que en la materia deterrnine ¢! ardenador del gasto,
Cumplimiento de las obligacianes generales cantenidas en el contrato. |Se refiere 8 las obligaciones generales, y los items 23} Obfigacion de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de )a Informacion SGSI, 25) Obligacitn proteccién|
de dajos personales yd)

Viste Bueno Supervisorey
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“El registro de datos persenales en esta fermato, auteriza @ 1a ARN para |3 receleccidn, aimacenarn:e ' ¢y uso do los m¥mos. E

umplimignte a la Ley 1581/12 v el Decreto 1377113 y ias demas narmas
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“Toda impresidn fisica de esle documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER ~



